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Umfrage unter Schulleitungen

1.) Wie blicken Sie auf das neue Schuljahr? (Skala 1 ,total entspannt” bis 10 ,,extrem besorgt®)

Durchschnitt: 5,9

2.) Worlber machen Sie sich derzeit am meisten Gedanken?

Langzeitfolgen der Corona-Pandemie (z. B.

b Lernrickstande) 16
PY Folgen der Kriege in der Ukraine und im 14 —
Nahen Osten
® Personalsituation 78 ]
zunehmende Belastung durch administrative e
[ a3
Aufgaben
PY S|tuat|_on dn_ar Seiteneinsteiger/ 54 |
Quereinsteiger
mangelnde Entlastung durch ]
[ - ; 36
multiprofessionelle Teams
@ schulische Gewalt im Allgemeinen 26
@® zunehmende Radikalisierung/Gewalt 23 G
® schlechte digitale Ausstattung 23 ]
® schlechter baulicher Zustand meiner Schule 28 1
PY hohe f{.nzahl an ) 14 o
Unterrichtsstundenkirzungeny/...
@ zu hohe Schillerzahlen je Klasse/Kurs 25 ]
@ hoher Migrationsanteil/Sprachbarrieren 23 ]
PY zu wenig Unterstltzung durch Staatliche 20
Schulamter/Ministerium oder externe Stellen [
® Sonstiges 8 |

3.) Istihr Schulleitungsteam (Schulleiter, stellv. Schulleiter) vollstandig besetzt und bestellt.

® 74 |
@ Nein, der Schulleiter ist nur beauftragt. b |

@ Nein, der Stellverteter ist nur beauftragt. 5 O

@ Nein, es existiert gar kein Schulleiter. 8 -l

@ Nein, es existiert gar kein Stellvertreter. 16 I

@ Sonstiges 9 s
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80

4.) Wie groB ist lhre Sorge vor einer zunehmenden Radikalisierung/Politisierung (Schuler
und/oder Personal)?

Durchschnitt: 5,2
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5.) Steht an Ihrer Schule ein Schulsozialarbeiter tatsachlich (d. h. vor Ort, im Kontakt mit den
Schulern) zur Verfligung?

5%

, 16%
® Ja, stundenweise. 6

41%
® Ja, tageweise. 18
® Ja, permanent. 44
® Nein. 47
38%

6.) Stehtan Ihrer Schule ein Schulpsychologe tatsachlich (d. h. vor Ort, im Kontakt mit den
Schiilern) zur Verfugung?

T%
o7
@ Ja, stundenweise. 3
@ Ja, tageweise. 1
@® Ja, permanent. 1
® Nein. 104

91%

7.) Zu wie viel Prozent ist der flr Ihre Schule ermittelte Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstutzung/Férderung tatsachlich personell abgedeckt?

® 0% 14 |
® 10% 2 -
® 20% 4 [
@ 0% : [
¢ o ° I
o o P ey
® 60% 4
® 70% 10
o 50 o —
® 90% . |
® 100% 14 S
@ \Weil nicht 13 |
° kein sonderpidagogischer Férderbedarf 10 -}
vorhanden
@ Sonstiges 2 |
—/
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8.) Wie viele Kollegen haben Ihre Schule am Ende des Schuljahres verlassen? (Altersruhestand,
Abordnung zu 100 %, Versetzung, Kiindigung)

Durchschnitt: 1,9

9.) Wie viele davon altersbedingt?

Durchschnitt: 1,0

10.)  Wie viele Kollegen werden zum Beginn des neuen Schuljahres unbefristet den Dienst an
Ihrer Schule aufnehmen?

Durschnitt: 0,9

11.) Und wie viele befristet?

Durchschnitt: 0,6

12.)  Wieviele Kollegen an Ihrer Schule sind derzeit langzeiterkrankt?
Durchschnitt: 1,2

13.)  Wieviele Kollegen davon sind derzeit in Wiedereingliederung?

Durchschnitt: 0,2

14.)  Wie viele Kollegen an Ihrer Schule sind derzeit in Mutterschutz oder Elternzeit?

Durchschnitt: 0,9

15.) Konnten die Stelle(n) der langzeiterkrankten bzw. in Mutterschutz/Elternzeit befindlichen
Kollegen vorubergehend neu besetzt werden?

16%

® Ja, vollstandig. 16 ~‘

o
® Ja, Uberwiegend. 10 10%

@ Ja, aber nur teilweise. 21 53%
® Nein 52
21%




tlv
thiiringer
lehrerverband

16.)  Wie viele Stunden (gemaB der Thiringer Stundentafel) kdnnen Sie voraussichtlich im
neuen Schuljahr an lhrer Schule nicht abdecken?

®0 15 e ——
® 19 19 [
® 10-19 19 .
® 20-29 17 I
@ 3039 7 —
@ 40-49 ¢ —
® 50-59 4
j—
® 60-69 2
-
® 70-79 1
o
@ 80-89 6
—
® 90-99 2
-
@® 100 oder mehr 8
T
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17.)  Haben Sie an lhrer Schule Seiten- bzw. Quereinsteiger?

®ja 56
50% 50%
® nein 56

18.)  Falls ja: Mit welcher Schulnote wiirden Sie deren Vorbereitung auf den Schuldienst
durch den Dienstherren bewerten?

Durchschnitt: 3,69
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19.)  Falls ja: Wie viel Zeit (in Stunden) pro Woche wenden Sie und lhre Kollegen in Summe
auf, um den Seiten-/Quereinsteiger zu unterstlitzen und einzuarbeiten?

® 6 ]
LIy 6 O
®: 10 —
@4 14 e
e 6 S
@6 > e
® 7 0
® 3 1
-
® 9 0
® 10 2
—
® mehrals 10 3
_ a—
@® Sonstiges 8
.

20.)  Fir Grund- und Gemeinschaftsschulen: Wie viele Betreuungsstunden im Hort kbnnen
Sie voraussichtlich im neuen Schuljahr nicht abdecken?

® 0 27 —
® 15 3 -
® 6-10 2 -
® 11-15 2 ]
® 16-20 0
® 21-25 0
® 26-30 5

|
® 31-35 4

-
® 36-40 0
® 41-45 0
® 46-50 0
® mehr als 50 1
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20 30




tlv
thiiringer
lehrerverband

21.) Fiar Grund- und Gemeinschaftsschulen: Wie viele Ihrer Erzieher sind zu 100 Prozent
beschaftigt?

@ zle 2 .
® fastalle 0
® etwa drei Viertel 0
® mehr als die Halfte 1
weniger als die Halfte, aber mehr als ein
e 1
Viertel
@ etwa ein Viertel 1
@ fast keine 3 |
® keine 35

22.)  Fir Grund- und Gemeinschaftsschulen: Und wie viele lhrer Erzieher sind mit ihrem
derzeitigen Beschaftigungsumfang zufrieden?

® alle 4 I

@ fastalle 8 I

@ etwa drei Viertel 5 |

@ mehr als die Halfte 7 (N
weniger als die Halfte, aber mehr als ein

[ I 3 |
Viertel

@ etwa ein Viertel 6 |

@ fast keine 3 ]

® keine 6 I
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23.)  Fir Grund- und Gemeinschaftsschulen: Kommt es an |hrer Schule vor, dass Horterzieher
im Unterricht eingesetzt werden?

Ja 22
¢ 49% 51%
@® Nein 21
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24.)  Fir Grund- und Gemeinschaftsschulen: Wenn ja, wird diese Arbeit zusatzlich honoriert?

7%

iy,

® Ja 2

@® Nein 27

93%

25.)  Gibtes an lhrer Schule sogenannte padagogische Assistenzkrafte?

® Ja 31

® Nein 74

26.) Gibtes an lhrer Schule Schulverwaltungsassistenten?

23%

® Ja 25

® Nein 82

27.)  Wie bewerten Sie das Konzept "Schulkonto" und die damit verbundene Organisation?
(nach Schulnoten)

Durschnitt: 4,18

28.) Wenn Sie die seitens des Bildungsministeriums getroffenen Vorbereitungen auf das neue
Schuljahr insgesamt benoten missten:
Wie wiirde Ilhr Urteil ausfallen? (nach Schulnoten)

Durchschnitt: 3,7

29.) Haben Sie seit des Regierungswechsels Veranderungen im Bildungsbereich
wahrgenommen?

® ) 32

® Nein 78

%




